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EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

A todos los que la presente vieren, sabed: Que e Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo,
en nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Constitucion y el Estatuto de Autonomia,
promulgo y ordeno la publicacion de la siguiente 548 LEY 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales:

EXPOSICION DE MOTIVOS.

En desarrollo de las competencias atribuidas por la Constituciéon a las Comunidades
Auténomas, €l Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su articulo 14.2 que compete a
la Comunidad Autonoma de Andalucia la coordinacion de las Policias Locales andaluzas, sin
perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de
cumplimiento, entre otras, a la prevision del articulo 148.1.22. de la Congtitucion, sirviendo su
articulo 39 de marco referencial para instrumentar en un cuerpo legal los medios y sistemas
necesarios que hacen posible llevar a cabo la coordinacion de las Policias Locales, aprobandose por
el Parlamento de Andalucia la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

L os cambios producidos en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia aconsejan modificar €l
marco normativo por el que se regulan, adecuandolo a la realidad presente.

Por otra parte, la sentencia del Tribunal Constitucional 81/1993, de 8 de marzo, que resolvio el
recurso de inconstitucionalidad interpuesto frente a once articulos de la Ley 1/1989, a declarar la
inconstitucionalidad y nulidad de algunos de sus preceptos, determind que el citado cuerpo lega



guedara con un texto fragmentado y parcelado que, en agunos casos, llegaba a ser incluso
INnconexo.

Con € presente texto, € Parlamento de Andalucia pretende ofrecer un conjunto vertebrado,
armonico e interrelacionado que se plasme en una norma solida'y compacta, capaz de abarcar todas
las exigencias reguladoras de una coordinacion administrativa agil, moderna y eficaz. Para ello se
arranca basicamente del texto anterior, como punto de partida, con parecida estructura pero con
profundas aportaciones que modifican sustancialmente el régimen estatutario del policia local
profundizando en su acercamiento a del policia estatal.

Concretamente se matizan algunas de las competencias previstas para los oOrganos de
coordinacion que, sin desvirtuar las competencias anteriores, permiten diferenciar las funciones del
organo de gjecucién de las del 6rgano asesor; se amplia la representacion de varios sectores, en
especial de los policias locales en la composicion de la Comision de Coordinacion, de forma més
acorde con los sistemas de participacion actualmente existentes.

Se crea €l Registro de Policias Locales, que se radica en la Consgjeria de Gobernacién, con el
animo de mantener un conocimiento puntual y exacto de los funcionarios de Policia Local
existentes en cada momento y asi poder programar mejor las vicisitudes que afecten a referido
colectivo.

El titulo 111, en su capitulo I, dedicado a la estructura de los Cuerpos de la Policia Local,
modifica con respecto a la Ley anterior, s bien manteniendo las mismas escalas, algunas
denominaciones de las categorias; asi mismo se modifica la titulacion académica exigible para
acceso a algunas categorias, requiriéndose para la escala bésica, en sus dos categorias, la
correspondiente a grupo C, es decir, bachiller o equivalente, y para la categoria de Subinspector de
la escala gjecutiva, la correspondiente al grupo B, es decir, diplomado universitario o equivalente.

En € titulo IV, dedicado a régimen estatutario, se establece la necesidad de que los miembros
de los cuerpos policiales sean funcionarios de carrera, para una mejor prestacion del servicio a
ciudadano. Se establece la jubilaciéon a la improrrogable edad de sesenta y cinco afios y, para
acercar mas su régimen a de otros Cuerpos de Seguridad, se establece la situacién de segunda
actividad, tanto por razén de edad como por disminucion de las aptitudes psicofisicas y por
embarazo, pasando € policia a prestar servicio en otro puesto de trabajo del municipio y, si es
posible, en el entorno del area de seguridad.

Se recoge € régimen disciplinario remitiéndolo a establecido para € Cuerpo Nacional de
Policia y sefidando e correspondiente a los aumnos de las escuelas en las que redlicen los
diferentes cursos, fijando la Ley las fatas muy graves y las sanciones correspondientes, asi como
los 6rganos competentes para imponerlas, y se remite a un posterior desarrollo reglamentario €l
resto de las faltas, sanciones y procedimiento.

En la movilidad, manteniendo la que corresponde a ascenso, se amplia a otra con caracter
horizontal reservandose para ambas opciones € cuarenta % de las vacantes que, durante €l afo, se
produzcan en cada categoria.

Por dltimo, en disposiciones transitorias, se prevé para e supuesto de que un municipio
acuerde crear Cuerpo de la Policia Local, que sus funcionarios vigilantes municipales accedan por
el procedimiento selectivo de concurso-oposicion, con exencion de los requisitos de la edad y la
estatura, y también se trata de incorporar a los policias interinos, que ya lo fuesen a la entrada en
vigor de la presente Ley, con un sistema equilibrado entre la exigencia deseable para un policia
local y el reconocimiento a quienes ya llevan tiempo prestando servicio a la sociedad. Ademas y
como consecuencia de los cambios sustanciales introducidos respecto a la estructura de los Cuerpos
de Policia Local, se establece un régimen transitorio, con la finalidad de conseguir una correcta
adecuacion a la nueva situacion, regulandose entre otros aspectos, la integracion de los funcionarios
de Policia Local, las titulaciones exigibles para €l acceso y parala promocién interna, la dispensa en
un grado de titulacién correspondiente con la superacion de cursos especificos.



TITULOLI.
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

La presente Ley tiene por objeto la regulacion de la coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, sin perjuicio de su dependencia de las autoridades municipales.

Articulo 2. Formacion.

La formacion de los miembros de la Policia Local constituiré objetivo basico en el establecimiento
de los criterios de coordinacion.

Articulo 3. Denominacion.

Los Cuerpos de la Policia Local de los municipios tendran la denominacién genérica de Cuerpo de
la Policia Local y sus dependencias la de Jefatura de la Policia Local.

Articulo 4. Ambito territorial de actuacion.

Los Cuerpos de la Policia Local actuaran en el ambito territorial de su municipio. No obstante,
podrén actuar fuera de su término municipal, cuando sean requeridos para ello por la autoridad
competente, en las situaciones de emergencia que reglamentariamente se establezcan y siempre con
la autorizacion de sus Alcaldes respectivos.

Articulo 5. Creacién de Cuerpos de la Policia Local.

Los municipios andaluces podran crear Cuerpos de Policia propios, siempre que lo consideren
necesario en funcion de las necesidades de dicho municipio, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, la
presente Ley y demas disposiciones que resulten de aplicacion, y deberan contar con suficientes
medios técnicos y adecuadas dependencias para garantizar su labor.

Articulo 6. Vigilantes municipales.

1. De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en los
municipios donde no exista Cuerpo de la Policia Local, las funciones atribuidas a sus miembros
serédn gercidas por e persona que desempefie funciones de custodia y vigilancia de bienes,
servicios e instalaciones, con la denominacion de vigilantes municipales, a cuyo persona se
extenderd la competencia de coordinacion. A tal efecto, los vigilantes municipales, que deberan ser
funcionarios de carrera, recibiran cursos de formacion adaptados a las caracteristicas de sus
funciones en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y en las Escuelas Mancomunadas,
Municipales y Concertadas de Policia Local.

2. En los municipios donde exista Cuerpo de Policia Local, € persona que realice funciones de
custodia y vigilancia de bienes, servicios e instalaciones, con la denominacién de guardas,
vigilantes, agentes, alguaciles o andlogos, no tendré la condicion de agente de la autoridad.



TITULOII.
ORGANOS DE COORDINACION.
Articulo 7. Organos.
1. Las funciones de coordinacién seran gjercidas por:

La Consgjeria de Gobernacion.
La Comisién de  Coordinacion de las Policias Locales de  Andaucia

2. La Consgjeria de Gobernacion podra constituir 0rganos asesores de caracter técnico para €l
desarrollo de las funciones de coordinacion, que le corresponden.

3. El Consgjo Andaluz de Municipios podra formular las propuestas que considere convenientes
sobre las materias objeto de esta Ley.

4. Las funciones de coordinacién establecidas en la presente Ley serén gercidas con estricto respeto
a las competencias que correspondan a los municipios.

Articulo 8. Competencias de la Consg eria de Gober nacion.
La Consgjeria de Gobernacion g ercera las siguientes competencias:

Establecer o propiciar, segiin los casos, la homogeneizacién de los distintos Cuerpos de la Policia
Loca en cuanto a los medios técnicos necesarios para la eficacia de su cometido.

Fijar los criterios de seleccion, formacién, promocion y movilidad de los Policias Locales,
determinando los distintos niveles educativos exigibles para cada categoria, Sin que, en ningun caso,
el nivel pueda ser inferior a de bachiller o] equivalente.

Coordinar y supervisarla formacion que imparten las Escuelas Municipales y Concertadas de
Policia Loca a través de la Escuela de Seguridad Publica de Andaucia

Coordinar las actuaciones de los Cuerpos de la Policia Local que se realicen fuera de su respectivo
ambito territorial.

Instrumentar todos |os medios necesarios para inspeccionar y garantizar la coordinacion, de acuerdo
con |o establecido en la presente Ley, asesorando a los municipios que lo soliciten.

Establecer una red de transmisiones que enlazard a todos los servicios de la Policia Loca andaluza
y un banco de datos relativo a sus funciones, a que podran tener acceso todos los municipios a
través de sistemas informéticos.

Articulo 9. Composicion de la Comision de Coordinacién de las Policias L ocales de Andalucia.

1. La Comisiéon de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia estard integrada por los
siguientes miembros:

El titular de la Consgjeria de Gobernacion, que la presidira
Cinco representantes designados por € titular de la Consgjeria de Gobernacion.
Diez designados por € Consgjo Andaluz de Municipios, en representacion de la administracién

municipal, de los cuales dos pertenecerdan a municipios de més de cien mil habitantes, dos a
municipios de veinte mil a cien mil habitantes, dos a municipios de diez mil a veinte mil habitantes,



dos a municipios de cinco mil a diez mil habitantes y dos a municipios de menos de cinco mil
habitantes.

Seis por los sindicatos més representativos entre los funcionarios de los municipios de la
Comunidad Autonoma.

Actuard como Secretario un funcionario de la Consgjeria de Gobernacion, con voz y sin voto.

2. Los correspondientes nombramientos seran efectuados por el titular de la Consgeria de
Gobernacion.

Articulo 10. Funciones de la Comision.
Corresponde ala Comision de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia:
Informar las normas sobre coordinacién de las Policias Locales.

Informar los programas de los cursos preceptivos de ingreso y capacitacion que se impartan en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

Asesorar a la Consgjeria de Gobernacién, en las materias objeto de esta Ley, con los informes
técnicos que considere pertinentes sobre estructura, organizacion, funcionamiento y medios técnicos
de la Policia Local.

De acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable, gjercer las funciones de mediacion y arbitrgje
en los conflictos colectivos del Cuerpo de la Policia Local, de carécter profesional, cuando lo
soliciten de comun acuerdo € municipio afectado y la junta o delegados de personal representantes
de los sindicatos.

Cuaquier otra funcién que le fuere atribuida en relacidn con las materias objeto de esta Ley
TITULOIIL.
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA.
CAPITULO I. ORGANIZACION.
Articulo 11. Naturaleza juridica.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los Cuerpos de la Policia Local son institutos armados,
de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada bajo la superior autoridad del
Alcalde.

En & gercicio de sus funciones, los miembros de los Cuerpos de la Policia Local tendran, a todos
los efectos legales, € caracter de agentes de la autoridad.

Articulo 12. Jefatura del Cuerpo.

El Cuerpo de la Policia Local estara bajo la superior autoridad y dependencia directa del Alcalde,
sin perjuicio de las delegaciones de competencias previstas en la normativa de Régimen Local.

El jefe inmediato del Cuerpo serd nombrado por e Alcalde, por € procedimiento de libre
designacion de acuerdo con los principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, pudiendo
ser removido libremente de dichas funciones. EI nombramiento se habra de efectuar bien entre
funcionarios de la maxima categoria de la plantilla del Cuerpo de Policia del municipio o bien, entre
funcionarios de otros Cuerpos de Policia Local o de otros Cuerpos de Seguridad, con acreditada
experiencia en funciones de mando y con igual o superior rango y categoria que la del funcionario



que ocupa € puesto de superior categoria del Cuerpo de Policia del municipio.
Articulo 13. Armamento.

Los policias locales, por su pertenencia a un Instituto armado, portardn el armamento reglamentario
que seles asigne.

El Alcalde podra decidir, de forma motivada, |0s servicios que se presten sin armas, siempre que no
comporten un riesgo racionalmente grave para la vida o integridad fisica del funcionario o de
terceras personas. No obstante, los servicios en la via publica y los de seguridad y custodia se
prestarén siempre con armas.

Articulo 14. Uniformidad.

1. La uniformidad de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia sera comun para todos €llos,
incorporando €l escudo de la Junta de Andalucia, € del municipio correspondiente y el nimero de
identificacion del agente.

2. Todos los miembros de los Cuerpos de la Policia Loca vestiran e uniforme reglamentario
cuando estén de servicio, salvo en los casos de dispensa previstos en la Ley Organica de Fuerzas'y
Cuerpos de Seguridad, en cuyo supuesto deberan identificarse con €l documento de acreditacion
profesional.

3. Fuera del horario de servicio esta prohibido €l uso del uniforme y material complementario, salvo
en |os supuestos excepcional es establecidos en la normativa de aplicacion.

Articulo 15. M edios técnicos.

Las caracteristicas de los medios técnicos utilizados por los Cuerpos de la Policia Local seran
homogéneas en toda la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En cualquier caso, los signos externos de identificacion de estos medios seran iguales para todos los
Cuerpos.

Articulo 16. Documento de acreditacion profesional.

Todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local estaran provistos de un documento de
acreditacion profesional expedido por e Alcalde, segin modelo oficial establecido por la
Consgeria de Gobernacion, en el que constard € nombre del municipio, € del funcionario,
categoria, nimero de identificacion como agente y nimero del documento nacional de identidad.

Articulo 17. Registro de Policias L ocales.

Se congtituyen en la Consgeria de Gobernacion dos Registros, uno de Policias Locales y otro, de
vigilantes municipales, en los que, preceptivamente se inscribird atodo € personal indicado.

Reglamentariamente se determinard la informacion que habra de figurar en € Registro y las
cautelas necesarias para garantizar la confidencialidad de los datos en los términos que establezca la
normativa vigente sobre la materia.

CAPITULO II. ESTRUCTURA.

Articulo 18. Escalasy categorias.

Los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia estardn estructurados en las siguientes escalas:

Técnica, con las categorias de Superintendente, Intendente Mayor e Intendente; gecutiva, con las
categorias de Inspector y Subinspector, y basica, con las categorias de Oficial y Policia.



Articulo 19. Clasificacion por grupos.

Corresponden a las escalas de los Cuerpos de la Policia Local los siguientes grupos.
A laescalatécnica, grupo A.

A la escala gecutiva, grupo B.

A laescalabésica, grupo C.

Articulo 20. Plazas de Superintendente o I ntendente Mayor .

L as plazas de Superintendente o Intendente Mayor sdlo podran crearse en las capitales de provincia

0 en municipios que tengan més de cien mil habitantes. Excepcionamente podran crearse dichas
plazas en municipios con poblacion inferior, si el nimero de miembros del Cuerpo excede de cien.

TITULOIV.
REGIMEN ESTATUTARIO.
CAPITULO|. PRINCIPIOS GENERALES.
Articulo 21. Funcionariosdecarrera
Los Cuerpos de la Policia Local estaran integrados solamente por funcionarios de carrera de los
municipios respectivos. Adquiriran tal condicion de miembro del Cuerpo de la Policia Loca una
vez superado el proceso selectivo, y subsiguientes nombramiento y toma de posesion

Articulo 22. Derechos sindicales.

Los miembros de los Cuerpos de la Policia Local podrén gercer los derechos sindicales de
conformidad con lo determinado en la normativa vigente.

Articulo 23. Incompatibilidades.

La pertenencia a los Cuerpos de la Policia Loca es incompatible con e gercicio de otra actividad
publica o privada, sadvo aguellas actividades exceptuadas de la legidacion sobre
incompatibilidades.

Articulo 24. Interdiccién de la huelga.

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la
condicion de Policia Local implica € no poder gercer € derecho de huelga, ni ninguna otra accion
sustitutiva que pueda alterar el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 25. Retribuciones.

Independientemente de otros conceptos retributivos que les correspondan, los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local tendrédn derecho a percibir el complemento especifico previsto en la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, cuya cuantia serd determinada por cada
municipio teniendo en cuenta su régimen de dedicacion e incompatibilidades, asi como la
penosidad o peligrosidad de los correspondientes puestos de trabajo.

Articulo 26. Premiosy distinciones.



La Consgjeria de Gobernacioén podra conceder premios, distinciones y condecoraciones a los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local que se distingan notoriamente en el cumplimiento de
sus funciones, con informe previo del municipio a que pertenezcan.

CAPITULOII. JUBILACION Y SEGUNDA ACTIVIDAD

SECCION 1. JUBILACION.

Articulo 27. Edad de jubilacion.

La jubilacion forzosa de los miembros de la Policia Local se declarara de oficio a cumplir €
funcionario los sesenta 'y cinco afios de edad.

SECCION 2. SEGUNDA ACTIVIDAD.
Articulo 28. Segunda actividad. Ambito y natur aleza.

1. Los municipios, a objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacion de los
servicios de Policia Local, establecerdn la dStuacion de segunda  actividad.

2. La segunda actividad es una situacion administrativa en la que se permanecera hasta el pase ala
jubilacion u otra situacion que no podra ser la de servicio activo, salvo que € pase ala situacion de
segunda actividad se produzca como consecuencia de la pérdida de aptitudes psicofisicas y que las
causas gue lo motivaron hayan desaparecido.

Articulo 29. Causas.

Se podréa pasar ala situacion de segunda actividad por:

Cumplimiento de las edades que se determinen para cada escala.

Disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desempefio de la funcion policial.

Embarazo.

Articulo 30. Caracteristicas.

1. La segunda actividad se desarrollard en otro puesto de trabajo adecuado a la categoria que se
ostente y determinado por e municipio, preferentemente en e érea de seguridad, y s €llo no fuese
posible, en otros Servicios municipal es.
2. El pase a la situacion de segunda actividad no supondra disminucién de |as retribuciones béasicas
y complementarias, salvo aguellas que se encuentren vinculadas a puesto de trabgo o destino
concreto que se desempefiara.
3. Los funcionarios en situacion de segunda actividad estaran sujetos a idénticos regimenes
disciplinarios y de incompatibilidades que en servicio activo, salvo que desempefien puestos en un
servicio distinto a de Policia Local, en cuyo caso estaran sometidos al régimen general disciplinario

de los funcionarios.

4. En la situacién de segunda actividad no se podra participar en procedimientos de promocion o
movilidad en los Cuerpos de la Policia Local.



Articulo 31. Por razdn de edad.

1. El pase a la situacion de segunda actividad por edad tendra lugar a cumplirse las siguientes
edades:

Escala técnica: Sesenta afios.
Escala g ecutiva: Cincuentay siete anos.
Escala basica: Cincuentay cinco afos.

2. El municipio, motivadamente, podra limitar por cada afio natural y categoria € nimero de
funcionarios que puedan acceder a la situacion de segunda actividad por razén de edad, prorrogando
la permanencia en e servicio activo de quienes, en orden inverso a de la fecha en que cumplan la
edad, excedan del cupo asi fijado.

3. Asi mismo & municipio podré aplazar € pase a la situacion de segunda actividad, por sucesivos
periodos de un afio, cuando exista solicitud expresa del interesado y siempre que medie informe
favorable de Tribunal Médico, constituido segun lo establecido en €l articulo 32.2.

Articulo 32. Por disminucién de aptitudes psicofisicas.

1. Pasarén a la situacion de segunda actividad, sin la limitacion de las edades determinadas en €
articulo anterior, aguellos funcionarios de los Cuerpos de la Policia Loca que tengan disminuidas
las aptitudes fisicas o psiquicas y sensoriales necesarias para € desempefio de la funcién policial,
bien por incapacidad transitoria o de otro tipo. Dicho procedimiento podra iniciarse de oficio o a
solicitud del interesado.

2. Laevaluacion de la disminucion debera ser dictaminada por 1os servicios médicos municipales o,
en caso de no exigtir éstos, por facultativos designados por € municipio. A peticion del interesado,
podra constituirse un Tribunal Médico compuesto por facultativos del Sistema Sanitario Publico de
Andalucia, uno a propuesta del Servicio Andaluz de Salud, otro a propuesta del municipio y €l
tercero a propuesta del interesado, que dictaminard la evauacion de la disminucion.

3. El dictamen médico emitido se elevard a 6rgano municipa competente para que adopte la
pertinente resolucion.

4. Podra acordarse, de oficio o a solicitud del interesado, € reingreso en el servicio activo, en €l
caso de que hayan desaparecido las causas que motivaron la disminucion de aptitudes fisicas o
psiquicas, previo dictamen médico.

5. En e supuesto de que e pase a la segunda actividad sea motivado por accidente laboral o
enfermedad profesional, €& funcionario percibira e 100 % de sus retribuciones.

Articulo 33. Por embarazo.

Las funcionarias de los Cuerpos de Policia Loca podran pasar a la situacion de segunda actividad
durante el embarazo, previo dictamen médico que lo acredite.

Articulo 34. Cuadro de aptitudes.
El Consgjo de Gobierno establecera reglamentariamente para cada escala, en un plazo no superior a

dos afios, € cuadro de las causas de disminucién de las aptitudes fisicas 0 psiquicas que originen el
pase a la situacién de segunda actividad.



Articulo 35. Razones excepcionales.

El Alcalde podra requerir, motivadamente, a policias locales en situacién de segunda actividad para
el cumplimiento de funciones, cuando concurran razones excepcionales de seguridad ciudadana que
reglamentariamente se determinaran.
CAPITULO Ill. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 36. Régimen aplicable.

El régimen disciplinario aplicable a los miembros de los Cuerpos de la Policia Local sera €
establecido para el Cuerpo Nacional de Policia.

Articulo 37. Competencia sancionador a.

Corresponde a Alcalde la sancién de las faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con lo
preceptuado en € articulo 21.1 h) de la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.

TiITULOV.

INGRESO, PROMOCION, MOVILIDAD Y FORMACION.
CAPITULO I. INGRESO, PROMOCION Y MOVILIDAD.
SECCION 1. NORMAS COMUNES.,
Articulo 38. Titulaciones académicas.
La titulacién exigida para acceder a las distintas escalas sera la establecida para los grupos fijados
en € articulo 25 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, con la siguiente
correspondencia:
Escala técnica, grupo A.
Escala gecutiva, grupo B.
Escalabésica, grupo C.
Articulo 39. Tribunales.
Las pruebas de seleccion se realizaran en los municipios por Tribuna presidido por e Alcalde o
Concga que se determine, y del que formaran parte, entre otros, un representante de la Consgjeria
de Gobernacion y otro de la  junta o] delegados de personal.

Articulo 40. Sistemas de acceso.

Los sistemas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local serén por la
promocion interna, lamovilidad y € turno libre.

1. A la categoria de Policia se accederd, por turno libre, respetando la reserva para movilidad sin
ascenso previstaen €l articulo 45.

2. A las categorias de Oficial, Subinspector e Inspector se accederd por promocién interna,
respetando la reserva para movilidad prevista en e articulo 45; s estas vacantes reservadas a la
promocion interna no se pudieran proveer por dicho sistema, por fata de solicitantes, de
cumplimiento de los requisitos de los aspirantes, o fuesen declaradas desiertas, se recurrira



sucesivamente al sistema de movilidad y turno libre. Cuando sea la méxima categoria de la
plantilla, e municipio optara entre promocion interna, movilidad o turno libre.

3. A las categorias de Intendente, Intendente Mayor y Superintendente se podra acceder por el
sistema de promocion interna, movilidad o turno libre, segin decida el municipio, respetando, en su
caso, lareserva paralamovilidad prevista en € articulo 45.

Articulo 41. Procedimientos de seleccién.

1. Para la categoria de Policia se empleard e procedimiento selectivo de oposicion.
2. Para las demés categorias la seleccion se efectuard por € procedimiento de concurso-oposicion;
no obstante, para el acceso a las categorias de Oficial, Intendente Mayor y Superintendente, por €l
sistema de promocion interna, € municipio podra optar por € procedimiento de concurso de
meritos.

3. Parala movilidad de funcionarios que opten a la misma categoria a la que pertenecen se aplicara
el procedimiento de concurso de méritos.

SECCION 2. INGRESO.
Articulo 42. Criterios.

Los procedimientos selectivos para € ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, que seran
regulados por Decreto del Consejo de Gobierno, deberan tener en cuenta |os siguientes criterios:

Nivel académico.

Examen médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones.

Superacion de pruebas fisicas, psicotécnicasy culturales.

Superacion del curso de ingreso para la categoria de Policiay de capacitacion para las demas, en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local, que remitiran
al municipio un informe académico del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de las

pruebas de ingreso.

Edad y estatura. Estaran exentos del requisito de la estatura agquellos aspirantes que sean
funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Permisos de conduccion.

Compromiso de portar armas.

Articulo 43. Funcionarios en practicas.

1. Los alumnos de los cursos cuya superacion sea precisa para € ingreso en los Cuerpos de la
Policia Local tendrén la consideracion de funcionarios en préacticas durante la realizacion de los
misMos.

2. Los funcionarios en practicas tendran derecho a las retribuciones establecidas en la normativa
vigente y a recibir una formacion adecuada para € mejor gercicio de la actividad policial, que

desarrollaran una vez adquirida la condicion de funcionarios de carrera.

3. Tendran la obligacién de seguir los cursos con total dedicacién y aprovechamiento.



SECCION 3. PROMOCION INTERNA.

Articulo 44. Requisitos.

Para el acceso por €l sistema de promocién interna, referida exclusivamente a los funcionarios de un
mismo Cuerpo de la Policia Local, sera necesario haber permanecido como minimo dos afios en la
categoria inmediatamente inferior, tener la titulacion académica correspondiente, superar el
procedimiento de seleccion que se establezca y aprobar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad  Publica de Andaucia o0 Escuedas Municipales de Policia Local.
SECCION 4. MOVILIDAD.

Articulo 45. Derecho y porcentaje dereserva.

Los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia tendran derecho a la movilidad, en
la misma o superior categoria a otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con ocasion de plazas
vacantes.

A tal efecto se reservard, para la categoria de Policia, €l veinte % de las plazas vacantes en el afio y
el cuarenta % para el resto de categorias, correspondiendo el veinte % para funcionarios que opten a
la misma categoria a la que pertenecen y e veinte % a funcionarios que aspiran a la categoria
inmediatamente superior a la que pertenecen. Cuando este porcentaje no sea un nUMmero entero se
despreciaran las fracciones.
Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por fata de solicitantes o porque
fuesen declaradas desiertas, se acumulardn a sistema de promocién interna y turno libre,
sucesivamente.

Articulo 46. Requisitos.

1. Los requisitos para acceder a los Cuerpos de la Policia Loca por e sistema de movilidad sin
ascenso son los siguientes:

Antigliedad de cinco afios en la categoria.
Faltar més de diez afios para € cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de

segunda actividad.

2. Para acceder alos Cuerpos de la Policia Local por e sistema de movilidad con ascenso se exigen
los mismos requisitos establecidos para la promocion interna y, ademas, faltar mas de diez afios
parael cumplimiento de la edad que determinaria el pase ala situacion de segunda actividad.
CAPITULO II. REGIMEN DE FORMACION.

SECCION 1. CENTROS DE FORMACION.

Articulo 47. Escuelas de Policia L ocal.

Los cursos de ingreso, capacitacion, actualizacion y especializacion de los policias locaes podran
realizarse en la Escuela de Seguridad Publica de Andaucia, escuelas concertadas y Escuelas
Municipales de Policia Local.
Articulo 48. Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia.

1. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, ademés de otras competencias que puedan serle



atribuidas, llevara a cabo la formacion y perfeccionamiento de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Andaluciay las funciones de investigacion, estudio y divulgacion de las materias
gue afectan a dichos Cuerpos, sin perjuicio de las competencias de las Escuelas Municipales de
Policia Local.

2. Son érganos de gobierno de la Escuela de Seguridad Plblica de Andalucia el Consegjo Rector y €
Director.

3. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia expedird un diploma en e que se hara constar que
el alumno ha superado los estudios seguidos.

Articulo 49. Escuelas M unicipales de Policia L ocal.

1. Los municipios podran crear, mediante acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, Escuelas de Policia
Local para la realizaciéon de los cursos de ingreso, capacitacion, actualizacion o perfeccionamiento
de sus propias plantillas.

2. A los efectos previstos en € articulo 8 c), los municipios remitirdn a la Escuela de Seguridad
PuUblica de Andalucia certificacion del acuerdo de creacién o, en su caso, de modificacion, asi
como, anualmente, la memoria de las actividades formativas realizadas.

Articulo 50. Escuelas concertadas.

1. Las Escuelas Municipales de Policia Local podran tener la condicion de concertadas con la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia cuando retnan las condiciones que se determinen
reglamentariamente, siempre a solicitud del respectivo municipio y previo informe de la Comision
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. Para el otorgamiento de tal condicion, que se
realizara mediante orden del titular de la Consgjeria de Gobernacion, debera considerarse, ademéas
de otras circunstancias que puedan determinarse, la capacidad docente de la escuela, sus programas
formativos, su profesorado, su infraestructura, asi como su equipamiento didéactico.

2. La concertacion comporta que la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia pueda delegar 1a
imparticion de sus cursos en las Escuelas Municipales de Policia Local, en los que participen
alumnos de otros municipios, ajustando sus programas y duracion a los que de igua nivel imparta
aquélla.

SECCION 2. FUNCION FORMATIVA.
Articulo 51. Duracion y programas.

Laduracion y los programas de |0s cursos, que se adecuaran a los principios sefidlados en € articulo
5 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y que tendran carécter profesiona y
permanente, se estableceran de acuerdo con el nivel académico exigible para cada categoria.

Articulo 52. Homologacién de estudios.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia podra homologar los estudios correspondientes a los
cursos impartidos por otras Escuelas de Policia, en funcion de los programas, temarios y duracion
de los cursos.

Articulo 53. Dispensa de cur so.

Estaran exentos de realizar 10s cursos de ingreso o de capacitacion quienes ya hubieran superado €l
correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o escuelas concertadas, en € caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los
cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion
tendré una duracion de cinco afos a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicidn, concurso-oposicion 0 concurso



Articulo 54. Carrera profesional.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia elaborard un plan de carrera profesional que prevea,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica de Ordenacion Genera del Sistema Educativo y
normas de desarrollo, la posibilidad de que se equiparen las titulaciones exigidas para €l acceso a
las distintas categorias que establece la presente Ley. El plan de carrera profesional, asi como €l
plan anual de formacion, seran aprobados por € Consegjo Rector de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia

SECCION 3. REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 55. Régimen disciplinario de los alumnos de las escuelas.

El régimen disciplinario de los alumnos de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, de las
Escuelas Municipalesy de las Concertadas de Policia Local se gjustard a los siguientes criterios:

1. Las fatas podran ser leves, graves y muy graves. Las faltas leves prescribiran a mes, las graves
a afo y las muy graves a los dos afios. La prescripcién se interrumpird en € momento en que se
inicie el procedimiento disciplinario.

2. Son fatas muy graves:
Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
L as agresiones fisicas contra superiores, alumnos, profesoresy demés persona de la Escuela.

Las ofensas personales o familiares graves dirigidas hacia las personas significadas en la letra
anterior, asi como las amenazas de producirles un dafio fisico o patrimonial.

La insubordinacion individual o colectiva respecto de las decisiones e instrucciones emanadas de
organos directivos o profesores de la escuela, relativas a desarrollo y ejecucion de las actividades
académicas o a buen orden en la imparticion de las clases. La insubordinacion debera consistir en
la negativa a aceptar tales decisiones o instrucciones o a discutirlas vehementemente. Asi mismo,
las manifestaciones publicas e intensas de protesta o desagrado.

Latenencia de drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, asi como su consumo.

La embriaguez manifestada en actos o gestos que demuestren una ateracion de las condiciones
psicofisicas habituales en situacion de sobriedad.

Sustraer o causar maliciosamente dafios a material, documentacion o instalaciones de la escuela, asi
como a los efectos de los demas alumnos.

El acceso sin autorizacion a instalaciones o dependencias de la escuela que la requieran, forzando
cerraduras, instalaciones de seguridad o cualquier sistema que impida € acceso libre y sin
obstaculos a su interior.

Emplear medios que tengan por objeto falsear e resultado de las pruebas, evaluaciones o examenes.
Abandonar las aulas, sdas o0 dependencias donde se esté desarrollando una actividad formativa
contra la expresa voluntad del profesor o responsable del acto sin causa de justificacién suficiente o

bien no personarse en las mismas injustificadamente en mas de una ocasion.

3. Las fdtas graves y leves se determinaran reglamentariamente, debiendo reflgar sus tipos una
intencion  proporcional inferior a las dignificadas para las fadtas muy graves.



Las conductas constitutivas de faltas graves o leves deberan resdtar su incompatibilidad con
actitudes, actuaciones y comportamientos propios de los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, valorando, asi mismo, e ambito académico y de formacion sobre el que es de eventual
aplicacion el presente régimen disciplinario.

Latipificacion de las faltas graves y leves se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
Intencionalidad

La perturbacién que pueda producir en el normal funcionamiento de la escuela.

Los dafios y perjuicios de todo tipo que puedan ocasionar a la escuela.

El gquebrantamiento que pueda suponer de los principios de disciplinay jerarquia.

La reincidencia. Se entendera producida cuando se haya sancionado en ocasiones precedentes
alguna falta disciplinaria.

Lasituacion y condiciones personaes del alumno.
4. Por razén de las fatas podran imponerse a los aumnos las siguientes sanciones:
Por la comision de faltas muy graves:

Expulsion del curso que estuviera realizando y prohibicion de realizar cualquier otro hasta un
periodo maximo de cuatro afios.

Expulsién del curso que estuviera realizando y prohibicion de realizar cualquier otro hasta un
periodo maximo de dos afios.

Expulsion del curso que estuviese realizando.

Por la comision de faltas graves.

Suspension de actividades académicas y sueldo, desde cinco dias hasta dos meses.

Por la comision de faltas leves:

Suspension de actividades académicas y sueldo, por menos de cinco dias.

Apercibimiento.

5. En € caso de los aumnos de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, corresponde al
Director genera de Politica Interior la sancion de las faltas muy graves y al Director de la Escuela
la sancion de las faltas graves y leves; la suspension de sueldo corresponde al Alcalde respectivo, a

propuesta del Director de la Escuela.

En las Escuelas Municipales y en las Concertadas de Policia Local, la sancion de las fatas
corresponde a los Alcaldes.

6. A los dumnos pertenecientes a colectivo de Policia Loca se le aplicarg, supletoriamente, el
régimen disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

7. De las sanciones impuestas se dara cuenta a Consegjo Rector de la escuela correspondiente.
TiTULO VI,

FUNCIONES Y ACTUACIONES SUPRAMUNICIPALES.



CAPITULO I. EJERCICIO DE LAS FUNCIONES.
Articulo 56. Funciones.

Los Cuerpos de la Policia Local gjerceran las funciones sefidladas en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Previo convenio entre la Administracién de la Junta de Andalucia y los respectivos municipios, que
habra de contemplar expresamente las compensaciones economicas, también podran gercer en su
término municipal las siguientes:

Vear por e cumplimiento de las disposiciones y ordenes singulares dictadas por los 6rganos de la
Comunidad Autonoma.

La vigilancia y proteccion de personas, 6rganos, edificios, establecimientos y dependencias de la
Comunidad Autonomay de sus entes instrumentales, garantizando el normal funcionamiento de las
instalaciones y la seguridad de los usuarios de sus servicios.

La inspeccion de las actividades sometidas a la ordenacién o disciplina de la Comunidad
Autonoma, denunciando toda actividad ilicita.

El uso de la coaccion en orden a la gecucion forzosa de los actos o disposiciones de la propia
Comunidad Autonoma.

Articulo 57. Funciones por escalas.

Sin perjuicio de las demés funciones que se les atribuyan con arreglo a las disposiciones en vigor,
correspondera a los funcionarios de cada escala, con caracter general, las siguientes:

Escala técnica, la organizacién, direccién, coordinacion y supervision de las distintas unidades del
Cuerpo.

Escala gecutiva, la responsabilidad inmediata en la planificacion y gecucion de los servicios.
Escala basica, la realizacion de las funciones planificadas por sus superiores.

Al jefe del Cuerpo le corresponderd, en todo caso, las funciones atribuidas a la escala técnica,
adecuandolas a | as especificidades de la plantilla.

CAPITULO Il. ACTUACIONES SUPRAMUNICIPALES.

Articulo 58. Convenios de colaboracion.

Los municipios podran convenir que policias locales de otros municipios, individuamente
especificados, puedan actuar en sus términos municipales por tiempo determinado, cuando por

insuficiencia temporal de los servicios sea necesario reforzar la dotacion de una plantilla.

Estos convenios se comunicaran a a Consgeria de Gobernacion, con a menos diez dias de
antelacién al inicio de su gecucion.

Articulo 59. Jefatura de los servicios supramunicipales.
Los servicios que se realicen fuera del propio término municipal, de acuerdo con € articulo

anterior, se haran bagjo la superior jefatura del Alcalde del municipio donde actlen, designando el
propio Alcalde el mando operativo, en funcion de la naturaleza 'y peculiaridades del servicio.



Articulo 60. Funciones de proteccion.

En € gercicio de las funciones de proteccion de las autoridades de las Corporaciones Locaes, que
atribuye la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, los policias locales, previamente
dispensados de la uniformidad, podréan ampliar el ambito de actuacién territoria cuando las
autoridades protegidas salgan del término municipal.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Reglamentos de organizacion y servicios.

En & plazo de los dos afios siguientes desde la entrada en vigor de la presente Ley, 1os municipios
que tengan Cuerpos de la Policia Local aprobardn o, en su caso, adaptaran sus reglamentos de
organizacion y Servicios a las previsiones de la misma.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Cambio de denominacion.

Los vigilantes a los que se referia el articulo 4 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacién de
las Policias Locales de Andalucia, pasaran a denominarse vigilantes municipales, entendiéndose
referidas a éstos las alusiones que en cualquier disposicion se hicieran a aquéllos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Titulaciones.

1. Latitulacion de bachiller o equivalente para el acceso ala escala bésica, establecida en € articulo
38, s0lo serd exigible a partir de los dos afios de la entrada en vigor de la presente Ley, exigiéndose
hasta tanto la titulacién de graduado escolar o equivalente.

2. La titulacion de diplomado universitario o equivalente para € acceso a la categoria de
Subinspector, establecida en € articulo 38, sOlo sera exigible a partir de los dos afios de la entrada
en vigor de la presente Ley, exigiéndose hasta tanto la titulacion de bachiller o equivaente.

3. En € periodo sefidlado en los parrafos precedentes, los funcionarios de los Cuerpos de Policia
Local de la escala bésica y de la gecutiva, en su categoria de Subinspector, se entenderen
clasificados, solo a efectos retributivos, en los grupos C y B, respectivamente, de los establecidos en
el articulo 25 de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, sin que esto pueda
suponer incremento de gasto publico ni modificacion del cdmputo anual de las retribuciones totales
de los funcionarios de dichas escalas y categorias.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Convocatorias pendientes,

L as convocatorias de procesos de seleccion aprobadas y publicadas con anterioridad a la entrada en
vigor de la presente Ley, se desarrollaran, tanto en sus aspectos sustantivos como procesales, por las
normas vigentes en e momento de aprobar sus bases reguladoras.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Integracion de funcionarios de la Policia L ocal.

A los dos afios de la entrada en vigor de la presente Ley, los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local que carezcan de la titulacion académica requerida para la escala o categoria a la que
pertenecen se clasificaran en e correspondiente nuevo grupo como Situacion a extinguir, con
respeto de sus derechos, permaneciendo en dicha situacion hasta que acrediten haber obtenido los
nuevos niveles de titulacion exigidos en cada caso.

La integracion de los funcionarios de Policia Local prevista en esta Ley, que tenga como
consecuencia un cambio de grupo, se llevara a efecto de modo que no suponga incremento de gasto
publico ni modificacion del computo anual de las retribuciones totales.

En estos casos se pasara a percibir €l sueldo base correspondiente del nuevo grupo de titulacion,
pero e exceso sobre € grupo anterior se deducird de sus retribuciones complementarias,



preferentemente del concepto de productividad si [o hay, referidas ambas a catorce mensualidades,
de forma que se perciban idénticas remuneraciones globales respecto a la situacion anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Promocion interna. Dispensa de titulacion.

1. Los funcionarios que presten sus servicios en los Cuerpos de la Policia Local ala finalizacion del
periodo establecido en la disposicion transitoria primera y que carezcan de la titulaciéon exigida
podrén gercer e derecho a la promocion interna, siempre que superen en la Escuela de Seguridad
Plblica de Andalucia o en las Escuelas Municipales o Concertadas de Policia Loca el
correspondiente curso de dispensa en un grado del requisito de titulacion. Este derecho solo podra
gercitarse durante los cinco afos siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley.

2. Los contenidos de estos cursos seran los que apruebe e Consgo Rector de la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

3. Los Ayuntamientos propiciaran la igualdad de posibilidades efectivas, parala realizacion de estos
CUrsos.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Acceso de losinterinos existentes.

1. Los municipios que con anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley tengan policias con
nombramiento interino podrén hacer uso, por una sola vez, del procedimiento de concurso-
oposicion, por turno libre, excusandoles de los requisitos de la edad y de la estatura. Quienes hayan
cumplido la edad méxima exigida para € ingreso tendrén que superar las pruebas de aptitud fisica
fijadas para € ingreso en los Cuerpos de la Policia Local, en funcion de la edad de los aspirantes.

2. Esta posibilidad solamente podra gjercitarse dentro del periodo de dos afios, desde la entrada en
vigor de la presente Ley.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Acceso de los vigilantes municipales en municipios
gue creen Cuerpo de Palicia.

Creado por un municipio € Cuerpo de Policia Local empleara, por una sola vez, € procedimiento
selectivo de concurso-oposicion libre para sus funcionarios de carrera, vigilantes municipales, que
aspiran a la categoria de Policia. Dichos funcionarios estaran exentos de 10s requisitos de la edad y
la estatura. Quienes hayan cumplido la edad méxima exigida para € ingreso tendrén que superar las
pruebas de aptitud fisica fijadas para €l acceso a resto de categorias de los Cuerpos de la Policia
Locdl, atemperadas en funcién de la edad de los aspirantes.

Reglamentariamente se determinaran los méritos de la fase de concurso, en la que se valorara como
mérito, entre otros, los servicios prestados como  vigilantes  municipales.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. Vigilantes municipales a extinguir .

Cuando un municipio cree Cuerpo de la Policia Local, los vigilantes municipales, si los hubiere,
que no se integren en e mismo, permaneceran con la consideracion de situacion a extinguir,
desempefiando las funciones que reglamentariamente se determinen.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA. Correspondencia de categor ias.

L as categorias de los Cuerpos de Policia Local establecidas en € articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8
de mayo, se equipararan alas que se fijan en la presente Ley, segn la siguiente correspondencia:

Policia: Policia.
Cabo: Oficial.

Sargento: Subinspector.



Suboficial: Inspector.

Oficia: Intendente.
Subinspector: Intendente Mayor.
Inspector: Superintendente.

DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA. Criterios de proporcionalidad entre las diferentes
categorias.

1. Las plantillas de los Cuerpos de Policia Local, se estructuraran atendiendo a los siguientes
criterios de proporcionalidad entre las diferentes categorias existentes:

Por cada diez Policias, al menos, un Oficial.

Por cada cuatro Oficiales, a menos, un Subinspector.

Por cada tres Subinspectores, al menos, un Inspector.

Por cada dos Inspectores, al menos, un Intendente.

2. No puede ser cubierta ninguna categoria, sin la existencia de la categoria inmediata inferior.

3. Los Ayuntamientos tendran un plazo dedos afios, desde la entrada en vigor de la presente Ley,
para adecuar sus plantillas a la presente disposicion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacion nor mativa.

Queda derogada la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia, y cuantas disposiciones de igua o inferior rango se opongan alo previsto en esta Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Desarrollo dela Ley.

1. Se autoriza a Consgjo de Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean precisas para €l
desarrollo y gjecucidn de lo previsto en la presente Ley.

2. El Decreto de homologacion de medios técnicos a los que se hace referencia en € articulo 15, se
publicara en e plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de la presente Ley.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

La presente Ley entrard en vigor una vez transcurridos veinte dias desde su publicacion en €
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.



